
	 当たり前のことが当たり前にできた	 現役時代から	 当たり前のことが当た

り前にできなくなった	 リタイア後に	 解ったこと。 
日本社会に暮らす人ですので	 みんないい人	 ですが	 だいたい		下記の	

ように分かれると思います。		

	①20%は	 相手の立場で考える人		※STPD で考える人	 見る人	 行動する人	

	 気分が軽い人明るい人	 	 できる方法を考える人	 今に全力投球する人	

	 約束を守る人	 目標の達成を “78 : 22”の法則で考える人 

以上のようなことが	 	 「口癖」になっているひと。	 	 笑顔が多いひと。	

だいたい	 意地悪をしないひとが	 多いと思います。	

メールと電話を	 使い分けることができるひとが多いと思います。	

	

②80%は	 自分の立場で考える人	 PDCA で考える人	 思う人	 行動しない人	

		気分が重い人暗い人	 	 できない理由が先に出る人	 	 問題を引き延ばす人			

	 他人のせいにする人	 目標の達成を “100%”で考える人 

以上のようなことが	 	 「口癖」になっているひと。	 	 笑顔が少ないひと。	 	

だいたい	 人の悪口を言う性格の悪いひとが多いと思います。	 	

メールやラインで自己 PR 発信はするが	 問い合わせに個別返信しないひと。	

	

※	STPD とは	

See		Think	Plan		DO	の頭文字で	全てのことは	 見ることや観察するこ

とから	 はじまるという考え方。前半の ST を(相手研究)ともいう。後半

の PD を(自分達の工夫)という。なぜ自分ではなく	 自分たちと言うかは	

互いに岡目八目で螺旋階段のように高め合えるからです。	

追伸	

②に属する人は	 相手が話している時	 次に	 自分が話すことを考えていて	

	 相手の言う内容を	 理解しょうとする気持ちがありません。いわゆる自分の	

	 立場で考える人の特徴。	

②に属する人が①になる方法は	 下記の	 褒めるための「見どころリスト」を	

1 ヶ月ごと位に見直して	 すぐ褒めれるようにして表に書き出しておく。	

人の欠点に気づくのは得意ですが	 褒めるのは不得意です。常に 3つ用意。	

	 	 	 名前	 	 	 	 みどころ①					みどころ②				見どころ③	


